Zalaczone podanie wegyku rosyjskim i ukraiskim naley wypetnic w jezyku polskim.
Podania natey wypetnia od punktu drugiego.

DO REKTORA MI EDZYREGIONALNEJ AKADEMII ZARZ ADZANIA PERSONELEM

] o PP PEPPPUPPRRRR
(nazwisko, ingi imie¢ ojca)

PODANIE

1. Prosz o przyjecie mnie do Migdzyregionalnej Akademii Zarzadzania Personelem

Kierunek ......... 7ol 0] [0 o [ =
Specjalngc ........... 53 Y[¢] 110 (oo [ = USSP
Specjalizacja ........... Psychologia praktyCzna............ooooiiiiiiiiiiiiiieii e
(T2 1111 T = U U UPPPPPPUPPPPURTTRTP

Poziom edukacyjno-kwalifikacyjny: bakatamagister, specjalista, specjalista p/p
Forma edukacji: na odlegi®

Czas nauki: ....4....... lat ... @Gnieskcy
2. Dane personalne abiturienta

Data urodzenia: 1. Daie 2. Miesic. 3. Rok (cyframi arabskimi)

Obywatelstwo (nazwa Kraju W mianNOWNIKU)......ccccceiiiiiiiiiiiieeeecee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeenannes
Miejsce zamieszkania:
KOd POCZIOWY: ....evveiiiiiiieeeeeiieeeeeeeeeeeeee e

1. Miejscowaié. 2. Ulica. 3. Nr domu. 4. Nr mieszkania

Telefon dOMOWY ......coovviiiiiiiiiiie e
Paszport: SEra .......ccuvveeiieieeiiies e o e

Data wydania: 1. Dzie 2. Miesic. 3. Rok

NUMET PASZIPOITU ...eetiieeti ettt ettt imdmm e ettt e e et e e e et e et e e e e e et e e e e mma e e e e e an e eeeta s aeesnnseeenneeennnaeens
PrZEZ KOGO WYANY ...ttt ettt s s e e e e e e e e e e e e et eeee ettt e e b mmaantsss s e e e e e e e eeaeeaaeeeeeennnnnes

Y= [T o S o = Lo Y P



] =1 [0 111V 1 o
TelefON SHIDOWY ... et e e e e e et e e as

3. Dane dotycace dotychczasowego wyksztatcenia:

ROK UKQAICZENIA ..neeeeeeeeee e e e et e e e e e e e eaannas

Nazwa dokumentu potwierdaapgo wyksztatcenie (dyplom/ certyfikat) ......eeeeeiiiiiinnnnennnnnn.

Prosz wymienk:

Poziom edukacyjno-kwalifikacyjny zgodnie z dyploménertyfikatem ...............oiieiiiinnnnnnn.

Specjalné¢ zgodnie z dyplomem / certyfiKatem .............euuiiiiiiiiiii e
Kwalifikacje zgodnie z dyplomem/ certyfikatem ...........ccooeeee i

4. Prosz o wydanie mi, pod warunkiem pomyglnej realizacji planu nauczania, dyplomu
panstwowego, potwierdzagcego odpowiedni poziom edukacyjno-kwalifikacyjny dyplomu
sporzadzonego zgodnie z normami prawa ngdzynarodowego.

5. Zapoznatem (am) s z Zasadami przyjcia na Miedzyregionalna Akademie¢ Zarzadzania
Personelem (dla zagranicznych jednostek organizaayych).

(miejscowa¢ | data wypetnienia) (podpis)



I'p.

PEKTOPY MEXPEI' I/IOHAJIbHQPl AKAJIEMUU VIIPABJIEHUA [TEPCOHAJIOM
PEKTOPY MEKPEITOHAJIBHOL AKAJTEMIT YITPABJIIHHS [TEPCOHAJIOM

3ASIBJIEHHUE - 3A5IBA

1. llpomy 3a4HCIHTE MeHS B Me)KperHoHajIbHy 0 AKA/IeMHI0 YOPABJICHHS NEPCOHAIOM
L. lpomry 3apaxyBaTi Mene 10 Mixperionanbaoi Akagemil ynpasiinnm nepconaiom
Hanpasnenune

I'p. (pamunms, ©Ms, OTYECTBO — Npi3BHILE, iM’5, MO GATHKOBI)

Hanpsim
CrelmansHoCTE

CrieliayibHICTD
CrenMany3anus

Crenianizanis
Ksanudukanus

Kranidikamis

6aKanaBp MarucTp CHEHVAIHCT

O06pasopaTearHO-KBATHPHKALHOHHbIH YPOBEHD . L
P (prxan P Haxanasp Marictp crremjianicr

OcsiTHRO-KBaTI(iKATIHHMHA piBeHs

CIIELHAJIHCT 1/T1
CIIeHiaicT /n

®opma obyueHus 3a04HasA IVCTAHITAOHHAS
®DopMa HaBUAHHA 33049Ha JUCTanIijina

Cpox obyuenus

. Jer MecHALEB
Tepmin HaBuanHs

pOKiB Micain

2.JInqnkie faHHBIC A0HTYPHEHTA
2.0coboBi xaHi abirypieaTa

Hara poxnenns: 1. 2.
1.Yncno. 2.Mecsn. 3.I'ox 3. - MecTo poxIeHHS :
(apabexnmu i pamu) T 1. Topon (ceno). 2.Ctpana
JlaTa HapoKeHH: Miclie HapoKeHHA:
1.Yucno. 2. Micstigs. 3.Pik 1. Micro (ceno). 2. Kpaina
(apabepximu muppamm)

I'paxxnascTso

(Ha3BaHHe CTPaHLI B MMEHUTENBHOM Najeke)
I'pomanancTBO
(Ha3Ba KpalHH B HA3HBHOMY BiAMIHKY)

Mecto npoxuBaHMA - MiCLie IPOXUBAHHA:

[MouroBklit nHAeKC: 1. Fopon (ceno). 2. Yuna.
TowrroBuii inpexc 3. Ne noMma. 4. Ne KBapTHpBHI.

I. Micro (ceno). 2. Byauus.
3. Ne 6ymuaky. 4. Ne kBapTHpH.

HoManremii Tenedos
HJomarnniii renedon

bt




Tacnopt: ceprd
MacnopT:  cepis

Homep nacrniopra
Howmep nacnopra

Mecro paborst

Jlata BEIAAYA : 1.
1.Yncno. 2. Mecsn. 3. Ton

Jara Bunaui:
1. Uucno. 2.Micsaus. 3.Pik

I Kem BBIIAH

KuMm BuaaHuii

Micue poborn

JlomKHOCTh

Tocapa

PaGounit Tenedon

Pobounii Tenedon

3./1annsie o npeabLIyIeM 06Pa3oOBAHMNM:

3.Jani npo monepeaHIo 0cBiTY:

3akoHuMI(2) HaMMEHOBAHNUE YIeOHOI 0 3aBEeIeHUA

3akiHuMB(71a) Ha3Ba HABYANLHOIO 3aKJIARY

T'onx oxonuanus yueGHOro 3aBefeHns
Pik 3akiHY€HHA HABYAILHOrO 3aKiIaay

Haspanue jgoxymeHra

cepTuduKar)

npegsiayimeM — obpasoBaHuu  (AHIUIOM/

Hasga goxymeHTy Tpo HONepeAHIo ocBiTy (AHILIOM/ cepTudikar)

Cepus
Cepis

Vxazarh:

O6pazoBartensHO-KBATHPUKALMOHHEIH YPOBEHD TI0 TUIIOMY/

ceptuhuKaTy

. OcsiTapo-Kaniikauiitanit pieens 3a qurioMoM/cepTHiKaTOM

CrennanbHOCTh 10 JUTUTOMY/cepTHOHKATY
CreuianpHicTs 3a ZUILIOMOM/cepriikaToM

Keannduxaipio no auruiomy/ceprudraxary

Kranidixaniro 3a guruiomom/ceprudikarom

4. lIpomy BLIIATH, NP YCJOBHH YCTICUIHOTO BLIEOAHEHMS yJeGHOTr0 MIaHa, rocyJapCTBCHHBIH JBINIOM COOTBETCTBYIOIHEr o
0o6pa3oBaTe/ILHO-KBAJAPUKANKOHHOTO YPOBHA M AHIVIOM, 0QOPM/IEHHBIH B COOTBETCTBHH ¢ MEXAYHAPOIHO-NPABOBLIMM

HOpMaMH.

4. Hpowly BHIATH, 33 YMOBH YCHIIIHOT0 BHKOHAHHH HABYAJILHOIO IUIAHY, AepPKABHHH AHIUIOM BiANOBIXHOTO OCBiTHLO-
kBajtidixaniifinoro piBus Ta Jumiiom, odpopmnexnii BiANoBiAHO KO MiZKHAPOIHO-TIPABOBHX HOPM.

5. C Hpapmaamu nocrymienys B MeKperHoHATBHYI0 AKaZeMuI0 ynpaBlieHHs NePCOHATOM (AJA 3apy0c:KHBIX noapasje-
Nennii) o3aaKomMIen (a). '

5. 3 TIpasunamu Berynmy a0 Mikperionansnoi Axanemii yupasiiHes nmepcoHanoM (Ais 3apyGixunx miaposninis) o3 naiiom-

neHnii (a).

HOMEpP
HOoMep

(MecTo ¥ 1aTa 3anoNHEHHA - Miclie # 1aTa 3aNOBHEHHS)

(noaruce - mianuc)



KONTRAKT
na ksztatcenie w Mgdzyregionalnej Akademii Zarzadzania Personelem

(miejscowd¢) (data)

Miedzyregionalna Akademia Zadzania Personelem (w formie spétki akcyjnej typmkaietego) — Kijow, Ukraina
— zwana dalej ,Akademi, reprezentowana przez pierwszego wiceprezydentaktora, dzialagjcego na podstawie
Statutu z jednej strony,
pAKe 10T =T IR (0] o)V O PP UTP PP

(nazwisko i grtudenta)
zwany (a) dalej ,Studentem” z drugiej strony zawaastpujacy Kontrakt:

1. PRZEDMIOT KONTRAKTU
Student ptaci za swoje ksztatcenie w Akademii raikiku (specjalnizi) psychologia

specjalizacja psychologia

kwalifikacja psychologia praktyczna

poziom edukacyjno-kwalifikacyjny — bakatarz
forma ksztalcenia - na odlegto

a Akademia zapewni@amu przygotowanie i ukiczenie edukaciji.
2. PRAWA | OBOWI AZKI STRON

2.1. MAZP zobowhazuje sk do:

- przyjecia Studenta na studia, wydania mu legitymacji stetiej i indeksu;

- organizacji ksztalcenia Studenta na wysokim poziopakdci zgodnie z planami i programami nauczania w
zaleznosci od wybranej specjaliioi;

- zagwarantowania Studentowi programow przedmiotéucnania;

- realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego zgedniustalonymi wymogami, prowadzenia nightych
Studentowi konsultaciji;

- wydania absolwentowi po porigym ukaiczeniu nauki dyplomu patwowego Ukrainy na odpowiednim
poziomie edukacyjno-kwalifikacyjnym

2.2. MAZP ma prawo:

- udziel& studentowi z wanych przyczyn urlopu dziekakiego;

- zezwalé Studentowi na czasowe przerwanie nauki z powodkibgrodkdéw na dalszoptat ksztalcenia;

- ponownie weigat na list studentow;

- przyznawa Studentowi prawo do ponownego pgra nauki za odpowiedaoptat;

- skrdli¢ Studenta z listy w przypadkach przewidzianych wkmie 7.3. niniejszego Kontraktu.

- kontrolowa proces przygotowywaniaesStudenta;

- pobierd oplat za ksztatlcenie Studenta.

2.3. Student zobowazuje st do dostarczenia nasujacych dokumentow:

- wilashogcznie wypetnionego podania o ustalonym wzorze;

- potwierdzonej notarialnie kopii dokumentu, p@mizapcego wyksztalcenie, z wyliczeniem przedmiotow i

uzyskanych ocen;

- potwierdzonej notarialnie kopii metryki urcada lub dowodu osobistego (dokumentu stwiergzgjo tasamdac);

- S$wiadectwa lekarskiego o stanie zdrowia, potwierdzmnprzez oficjalny organ sty zdrowia , wydanego nie

wczesniej niz na dwa miesice przed zigeniem dokumentow ;

- informacji z gtbwnego miejsca pracy (dla stotbw pracujcych);

- potwierdzonej notarialnie kopii dokumentu swdzajcego zmiaa imienia lub nazwiska (w przypadku, gdy po

otrzymaniu dokumentu wyksztalcenia Student zmiiemii¢ lub nazwisko);

- 8 fotografii o wymiarach 3 x 4 cm/

2.3.1. uczszczania na zegia; terminowego wykonywania zatlaprzewidzianych w planach nauczania, zdawania

zaliczer i egzamindw w ustalonych terminach, likwidowaniegtaci w nauce.
2.3.2. wykonywania postanowie zarzdzei, rozporadzen kierownictwa MAZP, z ktorymi Student zostat
zapoznany.



2.3.3. terminowego uiszczania optat za ksztatcenie.

2.4, Student ma prawo:

- otrzymywa programy przedmiotéw nauczania;

- otrzymywa literature dydaktyczia, wydawamn przez Akademi dla danej specjaliioi;

- otrzyma z powanych przyczyn urlop dziekaki;

- do ponownego podejmowania nauki za odpowigdplat;

- do kontynuacji nauki w MAZP z uwzglnieniem zdobytego poziomu wyksztatcenia i kwadifif pod warunkiem
zawarcia odpowiedniej umowy lub kontraktu.

3. OKRES NAUKI, KOSZT | TRYB ROZLICZE N

3.1. Czas trwania ksztalcenia Studenta wynaosi ..... Sttt ————

3.2. Koszt nauki w MAZP wynosi (za semestr):

lofgnie)
W przypadku, gdy optata dokonywana jest w waluci.....PLN...........ccccovriiieereen i icceeee ,

rozliczenia w tej walucieasprowadzone w oparciu o oficjalny kurs dolara USAdzig optaty, ustalony przez NBP.

3.3. Optaty za pierwszy okres dokonuje gized rozpoazxiem nauki przy sktadaniu dokumentow.

3.4.Za kazdy nasgpny okres Student uiszcza optatgory przed rozpogziem semestru w wysoka przewidzianej w
punkcie 3.2. niniejszego Kontraktu.

3.5.Jsili wysokas¢ optaty zmienia sizgodnie z postanowieniami (zadzeniami) kierownictwa Akademii w zggku
z podniesieniem kosztéw organizacji i prowadzem@esu dydaktycznego, inflagjinformuje s¢ o tym Studenta
na 20 dni wczéniej. Przy zmianie kosztu nauki spadza s¢ aneksy do kontraktu, podpisywane przez Strony.

3.6.Koszt nauki za okres jLoptacony nie podlega rewizji i zmianie.

3.7.W przypadku nieterminowej optaty za nau8tudent ptaci kar umowra w wysokdaci 0,15% sumy zalegtej za
kazdy dzien zwtoki.

3.8. Dodatkowej optacie podlega likwidacja zaleglow nauce, powstatych z winy Studenta.

3.9.W wypadku zerwania Kontraktu za porozumieniem Studnnazadanie jednej ze Stron Student otrzymuje zwrot
wniesionych z gorgrodkéw po poticeniu faktycznych kosztéw procesu dydaktycznegoszczonych optat
obowiazkowych.

4. OKOLICZNO SCI SILY WY ZSZEJ

4.1.W przypadku wyspienia okolicznéci sity wyzszej, uniemegliwiajacych ktdrejkolwiek Stronie wywazanie st z

Kontraktu, a mianowicie kkk zywiotowych, dziala wojennych, embarga, interwencji ze strony wiademtie

wykonania zobowizan przesuwa si odpowiednio do czasu trwania takich okolicgrio Okoliczngci te powinny by

poswiadczone przez 1zbPrzemystowo-Handlosviub inne kompetentne organy kraju Akademii, lubd&nta.

4.2.Strona, ktérej okoliczri@i sity wyzszej uniemaliwity wykonywanie zobowizan Kontraktu, powinna w agu 10
dni powiadomt pozostate Strony o wygdieniu i ustaniu tych okoliczroi.

4.3.Jssli odnasne okoliczndgci beda trwaly diuzej niz szeé¢ mieskcy, kazda ze Stron ma prawo zerévontrakt bez
zwracania & do fdu i nie ponosi odpowiedzialéc za to zerwanie pod warunkiem poinformowania m ty
pozostatych Stron najgdiej na 10 dni przed jego zerwaniem.

5. WARUNKI SZCZEGOLNE

6. TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

6.1.Strony stosyj do regulowania sporéw, wynikg@ych z Kontraktu, prawo materialne i procesualrgauhy.
Kwestie sporne rozstrzygane sa drodze porozumienia, a w razie niemgsci osigni¢cia porozumienia — na
drodze sdowej we widciwym dla siedziby Akademiiaslzie rejonowym w Kijowie. Strony zgadzapic na
uznawanie decyzjisslu za ostatecan zobowizuja sie do wykonania jej w terminie ustalonym przezecyzg.

7. OKRES WAZNOSCI KONTRAKTU



7.1.Okres wanosci Kontraktu ustala giod chwili podpisania go przez Strony do catkowitegykonania przez Strony
swoich zobowgzan.

7.2.Nauka zaczyna sipo catkowitym sformowaniu grupy. W przypadku, gaie zbierze si petna grupa, Student
moze za jego zgagdzost& przyjety do grupy przy nagpnej rekrutacji lub przeniesiony na informe ksztatcenia.
W razie odmowy przeniesienia przez Studenta Kohtradze zostd zerwany za porozumieniem Stron, przy czym
Student otrzymuje zwrot wniesionej z gory optatynzaile.

7.3. Akademia ma prawo do zerwania umowy ze Studenteureypadkach:

- nieuiszczania w ustalonych terminach optatyauk;

- niespetnienia wymagalanu dydaktycznego i grafiku procesu dydaktyconegen niedostatecznych z zalitie

egzamindw w cigu sesji (brak pogpéw w nauce);

- przebywania na zgiach, w cesci dydaktycznej, w bibliotece, w akademiku w stanietrzewym, w stanie

odurzenia narkotycznego lub toksycznego;

- systematycznego lub jednorazowegakiego ztamania dyscypliny dydaktycznej, zasad raguithu wewgtrznego;

- niewykonywania zaszlizei, postanowi@ i rozporadzen Akademii;

- uprawomocnieniasiwyroku sdowego, skazapego Studenta na kapozbawienia wolndi.

7.4.Student mee wypowiedzié Kontrakt, informuac o tym nie péniej niz na miesic przed dniem planowanego
wypowiedzenia Kontraktu poprzez zémie na pimie cwiadczenia do pierwszego wiceprezydenta — rektora
Akademii.

7.5.Kontrakt mae by zerwany za wzajemnym porozumieniem Stron lulzatianie jednej ze Stron. Kontrakt uzea
si¢ za zerwany z dniem wydania rozpaizenia Akademii o skégeniu Studenta z listy.

7.6.Wykonywanie zobowdzan Kontraktu zawiesza @ina czas trwania urlopu dzielskiego, przerwy w nauce w
zwiazku z brakiensrodkéw na dalszoptat za nauk, jak réwniez na czas trwania okoliczéa sity wyzszej.

7.7.Kontrakt traci moc z dniem catkowitego wykonaniagwr Strony swoich zobogdan.

7.8.Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Kontuagporadzane s w formie pisemnej i wchodzw zycie po
ich uzgodnieniu i podpisaniu przez Strony.

7.9.Niniejszy Kontrakt spordzono w g¢zyku rosyjskim i polskim w dwdch oryginalnych egzdarzach, majcych
jednakove moc praws, po jednym dla Akademii, i Studenta.

DANE STRON



Miedzyregionalna Akademia
Zarzadzania Personelem
Ukraina, 03039 Kijow

Ul. Frometowska 2
26009000075001

JSCB

EVROPEYSKIY

Kharkiv, Ukraine

SWIFT: EVRPUA2K
AMERICAN EXPRESS
BANK NEW YORK, NY USA
SWIFT: AEIBUS33

Za Miedzyregionalg Akademg
Zarzadzania Personelem

(pieczc)

PODPISY STRON

Student

(przez kogo)

Student



KOHTPAKT

Ha o0ydeHue B MexKpernoHaabHOil AKafieMUH yIIpaBJ/ieHHe MePCOHATIOM

r. Jlom3n

MexpervoHaibHas AkaJaeMus ynpaeJeHHs MepcoHaIoM /B opMe aKIMOHEPHOTO OOLIECTBA 3aKPHITOrO THMa/
(r. KueB. Vkpanna), B najpHeidmeMm - “"Axamgemus’, B JIMIE TEPBOrO BHUIIE-TIPE3UJICHTA - PEKTOpa, ASHCTBYIOLIETO Ha
OCHOBaHMHU YCTaBa, ¢ OAHOI CTOPOHBI, U

C IpYroii CTOpPOHBI, U

(pamunus, ums, 0TYECTBO CTYIeHTA) B naiibHeleM - "CTyaeHT", ¢ TpeThell CTOPOHBI, 3aKMOY TN HacTosmuil KoHTpakT o
CIIe/TyIOLIEM:

1. OPEAMET KOHTPAKTA

CTyZneHT omyadnBaeT cBoe 00yueHne B AKaieMIH
HanpasiieHne(CIeMalbHOCTb) - ICHXONOTHS
CrieLan3alys - MCUXoaorus

K BaTU(UKALMA - TPaKTUIECKas ICHXOJIOTUS
00pazoBarenbHO-KBATM()MKAIIMOHHBII ypOBEHb — OaKanaBp
¢opma 00yyeHUs — JUCTAaHLMOHHAS

a Akagemusi o0ecrneunBaroT €ro TIOATOTOBKY U BBIITYCK.

2. TIPABA U OBSA3AHHOCTHU CTOPOH

2.1.MAVII obs3yrorcs:

- IpUHATHL Ha 00yueHHne CTyeHTa, BbIJAaTh EMY CTyA€HUECKHI OWIIET U 3a4E€THYIO KHIXKKY,

- OpraHU30BaTh KaueCTBEHHOE 00yueHne CTy/ieHTa B COOTBETCTBUY C YU€OHBIMU IUIAHAMHU ¥ IPOrpaMMaMH B
3aBUCHMOCTH OT M30paHHO crielnaabHOCTH;

- obecrieunts CTyAeHTa MporpaMMamMy y4eOHbIX TUCIUIUINH, Y4eOHOH InTepaTypoii, n3gaBaeMoil AkaneMueii mo
NAHHOM CNELMaIbHOCTH,

- OCYILIECTBIIATH y4eOHO-BOCTINTATEINILHBII MPOLIECC B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIMH TPEOOBAHUSIMH, TTPOBOANTD
HeoOxoxnMoe KoHCyabTrpoBanne CTyIeHTa;

- TP YCTICITHOM 3aBEPIIEHNH y4eObl BbIAATH BBIMTYCKHUKY TOCYTApPCTBEHHBIH ANTIOM Y KpanHbl COOTBETCTBYIOILETO
00pa3oBaTebHO - KBATM(UKALMOHHOTO YPOBHSA U AUILIOM,

2.2MAVTI umeet npago:

- npefocTaBiATh CTYIEHTY M0 yBaXHUTEIBHOMN MPUYMHE aKaJeMUIECKUI OTITYCK;

- pazpemnth CTyIEHTY NPUOCTAHOBUTH CBOE O0YUEHHUE MO MPUUNHE OTCYTCTBHS CPEACTB I OIUIAThl AajbHEero
o0yueHus;

- BOCCTaHAB/IMBATh B COCTABE CTYAEHTOB,;

- npeocTaBnATh CTYIEHTY MPaBo HA MOBTOPHOE 00YYEHHNE 32 COOTBETCTBYIOILYIO TIJIaTy;

-oTyrcanTh CTyIeHTa B CIyqasx, IpelyCMOTpeHHBIX 11.7.331oro KoHTpakra.

- KOHTPOJUPOBATH NPOLECC CaMONOAroToBKH CTyAEHTa,;

- OJTy4yaTh TaTy 3a o0ydenue CTyneHTa.

2.3.Crynenr obszyercs:

2.3.1.IlpenoctaBuTh cleayoLIde TOKYMEHTHI:

- 3asBJIEHNE YCTaHOBJIEHHOT0 00pa3Lia, 3aMoTHEHHOE JINYHO:

- HOTapHaJbHO 3aBEPEHHYIO KOMHMIO TIOKYMEHTa 00 00pa3oBaHUM C yKa3aHWEM MPEAMETOB M MOMYYEHHBIX 10 HAM
OLICHOK;



- HOTApHUaJIbHO 3aBEPEHHYIO KOTHIO TOKYMEHTA O POXKICHMH WA HALIMOHAJBHOTO MacropTa (10KyMeHTa,
YIOCTOBEPSIOLIEr0 IMYHOCTS);

- MEIUIMHCKHI CEPTU(HKAT O COCTOSTHUH 3[0POBbs, 3aBEPEHHbII 0(PUIMATBbHBIM OPraHOM OXPaHbl 3I0POBbS CTPAHBI
MecToHaxoxaeHuss OpraHu3anuny, TaBHOCTBIO He OoJiee IByX MECSIIEB 10 MOMEHTa MMoJadu JOKyMeHToB B OpraHusaluio;

- CIIPaBKy C OCHOBHOTO MecTa paboThl (111 paboTaloMINX CTYACHTOB);

- HOTapHUaJIbHO 3aBEPEHHYIO KOMHIO JOKYMEHTa 00 M3MeHeHH! (haMUIInK, IMEHH WK oTYecTBa (B Cllydae, eciid
MOCJIE MOJIy4YeHUsl IOKyMeHTa 00 00pa3oBaHuy ObLIM U3MEHEHUs (PaMUTUK, UIMEHH WK OTYECTBA);

- 6 poTorpadmuit pasmepom 3x4cwm.

2.3.2[locemats 3aHATHS; CBOEBPEMEHHO BHITIOJHATH TPEyCMOTPEHHbBIC YUeOHBIMI TUTAHAMY 3aaHsA, B
YCTaHOBJICHHBIE CPOKH CIaBaTh 3aUeThl U 1k3aMeHbI, IMKBUANPOBATh aKaIeMUYeCKHe 3aJ0JKEHHOCTH.

2.3.3.BbInonHATh pelieHus1, MpuKasbl, pacrnopsbkeHus pykoBoactsa MAVTI, ¢ kotopbiMu o3HakomiieH CTyIEHT. .

2.3.4.CBoeBpeMEHHO BHOCUTD ILIATy 3a 00y4eHHe.

2.5.CTyIeHT UMeeT TpaBo:

- IOJTy4aTh MPOTPAMMBI 10 Y4eOHBIM JAUCIIUTLINHAM;

- oJTyyaTh y4eOHyro TUTepaTypy, U31aBaeMyto AkaneMueit o JaHHOM CrienraIbHOCTH;

- TI0 YBKUTEJLHBIM NIPUYMHAM HA aKaJleMUYEeCKUi OTITyCK;

- Ha MTOBTOPHOE 00y4YeHNe 32 COOTBETCTBYIOLIYIO TIIATY;

- mpoxoynkath o0yueHre B MAVII ¢ yaeToM MoydeHHOTO 00pa3oBaTeIbHO-KBATN(UKAIIIOHHOTO YPOBHS, TIPH
YCIIOBHH 3aKJIFOUEHHSI COOTBETCTBYIOILETO JOTOBOPA MIIM KOHTPAKTA.

3.CPOK OBYYEHUA, CTOUMOCTbD U NIOPAJOK PACUETOB

3.1.Cpoxk ob0yuenust CTyJeHTa COCTaBIISIET ceM.

3.2.CroumMocTb 00y4YeHUs B AKaleMUH COCTaBIIsIeT 3a (MOJIyroue, roji, BECb CPOK 00yUeHHs):

140 noJutapos CILIA.
(cymMMa mpomuchro)

B ciydae, ecim omata npomsBoautes B Bamote:PLN
TO pacdeT B 3TOM BaIOTE MPOM3BOANTCA NCXOIS M3 opuumanbHoro Kypea noiutapa CIIA, nelicTByromero Ha MOMEHT OTIIaThI
n yctanoByeHHoro uepe3 HBII.

3.3.0mJ1aTa 3a nepBblii NePUOA OCYLLECTBIsIETCA 10 Hayana o0y4eHus npy o(pOpMIEHUH TOKYMEHTOB.

3.4.3a kaxaplii cnenytowmii nepuon CTyIEHT BHOCHUT 10 Hayajna ceMecTpa MpefoIuiaTy B pa3Mepe, NpeayCMOTPEeHHOM
n.3.2.310oro KoHrpakra.

3.5. Ecim pasmep oIiathl M3MEHSETCSl COOTBETCTBEHHO peIlIeHMii (MPUKa30B) PYKOBOACTBA AKaneMHU B CBS3H C
yBEJIMYEHHEM 3aTpaT Ha OpPraHM3alMIO W MpoBeleHHe yueOHOro mnporecca, MH(IALKMEH BalOThl, 00 3TOM coolIaercs
Crymenty 3a 20 pueit. OO uW3MEHEHMM CTOMMOCTM OOy4yeHHs cocTaBisatorcss M3meneHus k KoHTpakTy, KoTopble
noanucebiBatoTcsi CTOpoOHAMHU.

3.6.CronmMocTh 00y4YeHHUS 3a OIUTAYCHHBIN MIEPUO] HE TIOIJICKHUT TIEPECMOTPY U M3MEHEHUIO.

3.7. B cmydae HecBoeBpeMeHHOW ormiatel oO0ydeHust CrymeHT mmmatut neHio B pasmepe 0,15% ot cymmbl
33JJOJDKEHHOCTH 32 KaXIblii IeHb MPOCPOUKH IJIaTesxa.

3.8. [lonomHUTENBHO OTIaTe MOMJIEXKHT JMKBUAALMS aKaAeMHIeCcKOi 3aI0JDKEHHOCTH, KOTOpas IOMyIleHa Mo BHUHE
CryneHTa.

3.9. B ciyuae pacropxkeHus Konrpakta mo cormacuto CTOpoH miu mo TpeGoBaHuio ofHO# u3 CtopoH CTyaeHTy
BO3BPALLAIOTCS MPEeIBAPUTEIbHO BHECEHHbIE CPENICTBA, 3a BHIYETOM 3aTpaT, (pakTHUeCKH MOHECEHHbIX yueOHOro mpouecca u
BHECEHHBIX 0053aTeNbHBIX MIaTEKEH.

4. ®OPC-MAXOPHBIE OBCTOSITEJIBCTBA

4.1. Tlpn HacTyTUIEHUH OOCTOSITENBCTB HEMPEOJONTMMON CHJIBI ISl MCTIONHEHUs Jt000i m3 CTOpoH 0053aTeNbCTB MO
KonTpakTy, a UMEHHO cTUXWifHBbIE OEICTBWs, BOCHHBIC IEWCTBUS, SMOApPro, BMEMIATEIBCTBO CO CTOPOHBI BJIACTH, CPOK
WCTIOJTHEHUsT 0043aTeNbCTB  OTOJIBUTAeTCsl COpa3MEpHO BpEMEHH, B TEeYEHHWE KOTOpOoro OynyT MAeHCTBOBAaTh TaKHe
obcrosTenscTBa. JlaHHBIE OOCTOSTENBCTBA AOJDKHBI OBITH YAOCTOBEPEHBI TOpProBO-TIPOMBILUIEHHON ManaToil Wiu ApyTrIMA
KOMIETEHTHBIMU OpraHaMy CTpaHbl AkageMuu uin CTyneHTa.

4.2. CropoHa, [ KOTOpOil co3aaack HEBO3MOXKHOCTb MUCIIONHEHUs 0053aTeNbCTB M0 KOHTpakTy, A0JKHA B TeUSHUE
10 nHeit u3BecTUTb Apyrue CTOPOHbI O HACTYIJIEHUHU U MPEKPaIeHUH TAKUX 00CTOATEbCTB.

4.3. Ecnu cooTBeTCTBYIOLIME 00CTOATENbCTBA OyOyT MpOAoKaThea Oojiee IIECTH MecsLeB, TO kKaxaas u3 CTopoH
UMeEeT MpaBo Ha pacTtopkeHHe KoHTpakTa 6e3 oOpamieHus B CyJ M HE HECET OTBETCTBEHHOCTH 3a TAKOE PAcTOPKEHHUE, MPU
ycnoBuu coobmmeHns 00 3Tom apyriuM Ctoponam He no3ke 10 gHeld 10 pacTopxKeHus.

5. OCOBBIE YCJIOBUSA



6. IOPSIIOK PELLUEHUSA CIIOPOB

6.1. CTopoHBI TpPHUMEHSIOT MaTepHalbHOE M MpPOLECcCyalbHOe MpaBO YKpawHbl JUIS YPEryJupOBaHUs CIOpPOB,
BO3HMKIIMX MO KoHTpakTy. CHopHbIE BOMPOCHI pEeIIalOTCsA MyTeM WX COINIacOBAaHUA, a MPHU He NOCTMXKEHUM COrjacus - B
CcyneOHOM TMOPSIKE IO MECTY HaXOXKAeHus Akamemun B ['ooceeBckoM MecTHOM cyze T. KueBa. CTOpOHBI COTTIaCHBI CUUTATh
peleHre cya OKOHIATEIbHBIM U 0053yI0TCS UCTIONTHUTD €T0 B CPOK, YCTAHOBJICHHBIN B CAMOM PEIICHIH.

7. CPOK JEMCTBHSI KOHTPAKTA

7.1. Cpok peiictBust KoHTpakTa ycTaHaBIMBaeTCs ¢ MOMEHTa noanucanus ero CTOpOHaMH /10 TIOJTHOTO BBITIOTHEHUS
CropoHamu CBOMX O0sI3aHHOCTEH.

7.2. ObyueHune HaumHaeTcs Tocie (OPMUPOBAHUS MONHOW rpynmbl. Ilpym ycnoBum Habopa HETOJNHON TPYIbI
CTyZneHT, IO €ro Corjacuio, MOXeT ObITb BKIIIOYEH B TPYyMITy Clexylomero Habopa WM NepeBeleH Ha IpYyrylo ¢opmy
o0yuenus. [Ipu otkasze CtyneHTa oT mepeBoja KoHTpakT, MoxkeT ObITb PAacTOPTHYT MO corjacoBaHuio CTOPOH, MpH 3TOM
CryzneHTy BO3BpallaeTcsl MpeIBapUTEIbHO BHECEHHAS IJ1aTa 32 00yYeHHe.

7.3. Axagemus uMeeT npaBo pacTopruyTb KoHTpakT co CTyqeHTOM B Ciiydasx:

- HE BHECEHMS TUTaThl 32 00yYeHNe B yCTaHOBJICHHbIE CPOKH,

- HEBBIMOJIHEHUs TpeboBaHMi yueOHOro miaHa v rpaduka yueGHOro mpolecca, HeyI0BIEeTBOPUTEbHON clauy 3a4eTOB
Y HK3aMEHOB Ha TPOTHKEHHUH CecCHH (akageMidyeckas HeyCreBaeMOCTb);

- TIOSIBJIEHWSI Ha 3aHATHAX, B yu4eOHOM Kopmyce, OMOMMOTeKe, OOIIEKUTHN B HETPE3BOM COCTOSHHUH, B COCTOSTHUM
HapKOTHUYECKOTO MJIM TOKCHYHOTO OTbSTHEHMS,

- CHCTEeMaTH4YeCKOr0 WM TpyOOro OIHOKPAaTHOTO HapylleHWs Y4eOHOW MMCUWIUIMHBI, TPaBWJI BHYTPEHHETO
pacriopsxa;

- HEBBITIOJTHEHNS TTPHUKA30B, PEIICHUH W pacTiopsHKeHNH AKageMuH,

- BCTYIUIEHUS B 3aKOHHYIO CHITy TIPUTOBOpa CyAa, KOTOpbIM CTYAEHT OCY/I€H K JINIIEHUIO CBOOOIBI.

7.4. CTyoeHT MOXeT pacTOprHyTh KOHTpakT, yBeIOMHB 00 3TOM He MO3JHEE Mecsla 0 JaThkl MpeArnojgaracMoro
pactopkeHnst KoHTpakra, nogas 06 3TOM MMCbMEHHOE 3asIBJICHHAE HA UM [IEPBOro BULIE-TIPE3UAEHTA - peKTopa AKaJeMHN.

7.5. KOHTpaKkT MOXeT ObITh pacTOPTHYT MO B3auMHOMY coriiachto CTOpOH WM Mo TpeboBaHMIO onHON U3 CTOpOH.
KoHTpakT cuurtaeTcst pacTOPrHyThIM ¢ MOMEHTa M3JaHus NMpHKaza AkageMun o0 oTuucieHnn CTyaeHTa.

7.6.BrinonHeHne 00s3aTenbeTB Mo KOHTpakTy MproCcTaHABIMBACTCS HA MEPHO MPOJOKUTENEHOCTH aKaJleMUIeCKOTO
OTITyCKa, MepepsiBa B 00yUYeHUN B CBA3HM C OTCYTCTBMEM CPEJCTB JUIS OIUIATHl JaJbHEHIIero o0ydeHus], a TakKe Ha TepHo.
NeWCTBHS 0OCTOATENBCTB HEMPEOJOINMO CHIIBI.

7.7.KoHTpaKT mpekpalaeT cBoe JeiCTBHE ¢ MOMEHTA MOJIHOTO BbITONHEHNsT CTOPOHAMH CBOMX 0053aTEbCTB.

7.8. Bce m3MeHeHust 1 nononHeHnsT K 3ToMy KoHTpakTy odopmisifoTcsi B MMCbMEHHOH (hopme M BCTYyMarOT B CHITY
MOCJIe UX COrIacoBaHus M noanucanus CTopoHamHu.

7.9. O1oT KOHTpaKT COCTaBJieH Ha PYCCKOM M TIOJACKOM s3bIK€ B JIBYX OpPMIMHAJbHBIX JK3eMIULApaX, MMEIOLINX
OJMHAKOBYIO IOPUIMYECKYIO CUITY, T10 OTHOMY 3K3eMILLApYy it Akagemun n CTyneHTa.
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