Zalaczone podanie wegyku rosyjskim i ukraiskim naley wypetnic w jezyku polskim.
Podania natey wypetnia od punktu drugiego.

DO REKTORA MI EDZYREGIONALNEJ AKADEMII ZARZ ADZANIA PERSONELEM

] o PP PEPPPUPPRRRR
(nazwisko, ingi imie¢ ojca)

PODANIE

1. Prosz o przyjecie mnie do Migdzyregionalnej Akademii Zarzadzania Personelem

Kierunek ......... 7ol 0] [0 o [ =
Specjalngc ........... 53 Y[¢] 110 (oo [ = USSP
Specjalizacja ........... Psychologia praktyCzna............ooooiiiiiiiiiiiiiieii e
(T2 1111 T = U U UPPPPPPUPPPPURTTRTP

Poziom edukacyjno-kwalifikacyjny: bakatarz, magisspecjalista, specjalista p/p
Forma edukacji: na odlegi®

Czas nauki: ............ lat ... iegkCy
2. Dane personalne abiturienta

Data urodzenia: 1. Daie 2. Miesic. 3. Rok (cyframi arabskimi)

Obywatelstwo (nazwa Kraju W mianNOWNIKU)......ccccceiiiiiiiiiiiieeeecee e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeenannes
Miejsce zamieszkania:
KOd POCZIOWY: ....evveiiiiiiieeeeeiieeeeeeeeeeeeee e

1. Miejscowaié. 2. Ulica. 3. Nr domu. 4. Nr mieszkania

Telefon dOMOWY ......coovviiiiiiiiiiie e
Paszport: SEra .......ccuvveeiieieeiiies e o e

Data wydania: 1. Dzie 2. Miesic. 3. Rok

NUMET PASZIPOITU ...eetiieeti ettt ettt imdmm e ettt e e et e e e et e et e e e e e et e e e e mma e e e e e an e eeeta s aeesnnseeenneeennnaeens
PrZEZ KOGO WYANY ...ttt ettt s s e e e e e e e e e e e e et eeee ettt e e b mmaantsss s e e e e e e e eeaeeaaeeeeeennnnnes

Y= [T o S o = Lo Y P



S = 110 1V LSS
TelefON SHIDOWY ... et e e e e e et e e as
3. Dane dotycace dotychczasowego wyksztatcenia:

NazZWa UKBCZONE] SZKOMY ..o e+ttt e e e s e e e e e e e e e aaaaeeaaeeeeeeeeeannnnnes
0] Q1 N0 1 Toy4 =T o - S

Nazwa dokumentu potwierdaapgo wyksztatcenie (dyplom/ certyfikat) ......eeeeeiiiiiinnnnennnnnn.

Prosz wymienk:

Poziom edukacyjno-kwalifikacyjny zgodnie z dyploménertyfikatem .............ccccviiiiinnnnnnn.

Specjalné¢ zgodnie z dyplomem / certyfiKatem .............euuiiiiiiiiiii e
Kwalifikacje zgodnie z dyplomem/ certyfikatem ...........ccoooeeieiiiiiiiieee e

4. Prosz o wydanie mi, pod warunkiem pomyglnej realizacji planu nauczania, dyplomu
panstwowego, potwierdzagcego odpowiedni poziom edukacyjno-kwalifikacyjny dyplomu
sporzadzonego zgodnie z normami prawa ngdzynarodowego.

5. Zapoznatem (am) s z Zasadami przyjcia na Miedzyregionalna Akademie¢ Zarzadzania
Personelem (dla zagranicznych jednostek organizaayych).

(miejscowa¢ | data wypetnienia) (podpis)



I'p.

PEKTOPY MEXPEI' I/IOHAJIbHQPl AKAJIEMUU VIIPABJIEHUA [TEPCOHAJIOM
PEKTOPY MEKPEITOHAJIBHOL AKAJTEMIT YITPABJIIHHS [TEPCOHAJIOM

3ASIBJIEHHUE - 3A5IBA

1. llpomy 3a4HCIHTE MeHS B Me)KperHoHajIbHy 0 AKA/IeMHI0 YOPABJICHHS NEPCOHAIOM
L. lpomry 3apaxyBaTi Mene 10 Mixperionanbaoi Akagemil ynpasiinnm nepconaiom
Hanpasnenune

I'p. (pamunms, ©Ms, OTYECTBO — Npi3BHILE, iM’5, MO GATHKOBI)

Hanpsim
CrelmansHoCTE

CrieliayibHICTD
CrenMany3anus

Crenianizanis
Ksanudukanus

Kranidikamis

6aKanaBp MarucTp CHEHVAIHCT

O06pasopaTearHO-KBATHPHKALHOHHbIH YPOBEHD . L
P (prxan P Haxanasp Marictp crremjianicr

OcsiTHRO-KBaTI(iKATIHHMHA piBeHs

CIIELHAJIHCT 1/T1
CIIeHiaicT /n

®opma obyueHus 3a04HasA IVCTAHITAOHHAS
®DopMa HaBUAHHA 33049Ha JUCTanIijina

Cpox obyuenus

. Jer MecHALEB
Tepmin HaBuanHs

pOKiB Micain

2.JInqnkie faHHBIC A0HTYPHEHTA
2.0coboBi xaHi abirypieaTa

Hara poxnenns: 1. 2.
1.Yncno. 2.Mecsn. 3.I'ox 3. - MecTo poxIeHHS :
(apabexnmu i pamu) T 1. Topon (ceno). 2.Ctpana
JlaTa HapoKeHH: Miclie HapoKeHHA:
1.Yucno. 2. Micstigs. 3.Pik 1. Micro (ceno). 2. Kpaina
(apabepximu muppamm)

I'paxxnascTso

(Ha3BaHHe CTPaHLI B MMEHUTENBHOM Najeke)
I'pomanancTBO
(Ha3Ba KpalHH B HA3HBHOMY BiAMIHKY)

Mecto npoxuBaHMA - MiCLie IPOXUBAHHA:

[MouroBklit nHAeKC: 1. Fopon (ceno). 2. Yuna.
TowrroBuii inpexc 3. Ne noMma. 4. Ne KBapTHpBHI.

I. Micro (ceno). 2. Byauus.
3. Ne 6ymuaky. 4. Ne kBapTHpH.

HoManremii Tenedos
HJomarnniii renedon

bt




Tacnopt: ceprd
MacnopT:  cepis

Homep nacrniopra
Howmep nacnopra

Mecro paborst

Jlata BEIAAYA : 1.
1.Yncno. 2. Mecsn. 3. Ton

Jara Bunaui:
1. Uucno. 2.Micsaus. 3.Pik

I Kem BBIIAH

KuMm BuaaHuii

Micue poborn

JlomKHOCTh

Tocapa

PaGounit Tenedon

Pobounii Tenedon

3./1annsie o npeabLIyIeM 06Pa3oOBAHMNM:

3.Jani npo monepeaHIo 0cBiTY:

3akoHuMI(2) HaMMEHOBAHNUE YIeOHOI 0 3aBEeIeHUA

3akiHuMB(71a) Ha3Ba HABYANLHOIO 3aKJIARY

T'onx oxonuanus yueGHOro 3aBefeHns
Pik 3akiHY€HHA HABYAILHOrO 3aKiIaay

Haspanue jgoxymeHra

cepTuduKar)

npegsiayimeM — obpasoBaHuu  (AHIUIOM/

Hasga goxymeHTy Tpo HONepeAHIo ocBiTy (AHILIOM/ cepTudikar)

Cepus
Cepis

Vxazarh:

O6pazoBartensHO-KBATHPUKALMOHHEIH YPOBEHD TI0 TUIIOMY/

ceptuhuKaTy

. OcsiTapo-Kaniikauiitanit pieens 3a qurioMoM/cepTHiKaTOM

CrennanbHOCTh 10 JUTUTOMY/cepTHOHKATY
CreuianpHicTs 3a ZUILIOMOM/cepriikaToM

Keannduxaipio no auruiomy/ceprudraxary

Kranidixaniro 3a guruiomom/ceprudikarom

4. lIpomy BLIIATH, NP YCJOBHH YCTICUIHOTO BLIEOAHEHMS yJeGHOTr0 MIaHa, rocyJapCTBCHHBIH JBINIOM COOTBETCTBYIOIHEr o
0o6pa3oBaTe/ILHO-KBAJAPUKANKOHHOTO YPOBHA M AHIVIOM, 0QOPM/IEHHBIH B COOTBETCTBHH ¢ MEXAYHAPOIHO-NPABOBLIMM

HOpMaMH.

4. Hpowly BHIATH, 33 YMOBH YCHIIIHOT0 BHKOHAHHH HABYAJILHOIO IUIAHY, AepPKABHHH AHIUIOM BiANOBIXHOTO OCBiTHLO-
kBajtidixaniifinoro piBus Ta Jumiiom, odpopmnexnii BiANoBiAHO KO MiZKHAPOIHO-TIPABOBHX HOPM.

5. C Hpapmaamu nocrymienys B MeKperHoHATBHYI0 AKaZeMuI0 ynpaBlieHHs NePCOHATOM (AJA 3apy0c:KHBIX noapasje-
Nennii) o3aaKomMIen (a). '

5. 3 TIpasunamu Berynmy a0 Mikperionansnoi Axanemii yupasiiHes nmepcoHanoM (Ais 3apyGixunx miaposninis) o3 naiiom-

neHnii (a).

HOMEpP
HOoMep

(MecTo ¥ 1aTa 3anoNHEHHA - Miclie # 1aTa 3aNOBHEHHS)

(noaruce - mianuc)



KONTRAKT
na ksztatcenie w Mgdzyregionalnej Akademii Zarzadzania Personelem

(miejscowdé) (data

Migdzyregionalna Akademia Zadzania Personelem (w formie spéiki akcyjnej typumkaictego) —
Kijow, Ukraina — zwana dalej ,Akadenii reprezentowana przez pierwszego wiceprezydentaktora,
dziatapcego na podstawie Statutu z jednej strony,

P40 | €00 1T IS 0] 0 )Y/ SR
(nazwisko i grétudenta)
zwany (a) dalej ,Studentem” z drugiej strony zawaalstpujacy Kontrakt:

1. PRZEDMIOT KONTRAKTU
Student ptaci za swoje ksztatcenie w Akademii reaikiku (specjalni) psychologia

specjalizacja psychologia

kwalifikacja psychologia praktyczna

poziom edukacyjno-kwalifikacyjny — magister
forma ksztatcenia ksztalcenie na odlégto

a Akademia zapewnia mu przygotowanie ifub@enie edukaciji.
2. PRAWA | OBOWI AZKI STRON

2.1. MAZP zobowhzuje st do:

- przyjecia Studenta na studia, wydania mu legitymacji etattiej i indeksu;

- organizacji ksztalcenia Studenta na wysokim pozeon@kdci zgodnie z planami i programami
nauczania w zalmosci od wybranej specjalroi;

- zagwarantowania Studentowi programow przedmiotoucpania, literatury dydaktycznej, wydawanej
przez Akademd dla danej specjalioi;

- realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego zgedmi ustalonymi wymogami, prowadzenia
niezkednych Studentowi konsultacji;

- wydania absolwentowi po porflpgym ukaiczeniu nauki dyplomu pmstwowego Ukrainy na
odpowiednim poziomie edukacyjno-kwalifikacyjnym iyplomu, sporzdzonego zgodnie z
wymaganiami norm prawa gizynarodowego.

2.2. MAZP ma prawo:

- udziel& studentowi z wanych przyczyn urlopu dziekakiego;

- zezwal@d Studentowi na czasowe przerwanie nauki z powodakubr srodkbw na dalsz optat
ksztatcenia;

- ponownie wcigat na list studentow;

- przyznawad Studentowi prawo do ponownego pggif nauki za odpowiedqioptat;

- skredli¢ Studenta z listy w przypadkach przewidzianych wkmie 7.3. niniejszego Kontraktu.

- kontrolow& proces przygotowywaniagsbtudenta;
pobiera optat za ksztatcenie Studenta.

2 3. Student zobowsizuje sk do:

2.3.1. dostarczenia nagiujacych dokumentow:

- wlasnoecznie wypetnionego podania o ustalonym wzorze;

- potwierdzonej notarialnie kopii dokumentu, potwiEgcego wyksztalcenie, z wyliczeniem
przedmiotow i uzyskanych ocen;



- potwierdzonej notarialnie kopii metryki urodzenidb|Idowodu osobistego (dokumentu stwiergzego
tozsamdac);

- $wiadectwa lekarskiego o stanie zdrowia, potwierdzmn przez oficjalny organ sy zdrowia,
wydanego nie wczaiej niz na dwa miegice przed zieeniem dokumentéw ;

- informacji z glbwnego miejsca pracy (dla studenpFacupcych);

- potwierdzonej notarialnie kopii dokumentu stwieagzego zmiaa imienia lub nazwiska (w przypadku,
gdy po otrzymaniu dokumentu wyksztatcenia Studeméenit imi¢ lub nazwisko);

- 6 fotografii o wymiarach 3 x 4 cm/

2.3.2. uczszczania ha ze&fia; terminowego wykonywania zatglaprzewidzianych w planach nauczania,

zdawania zalicaei egzamindéw w ustalonych terminach, likwidowangentaici w nauce.
2.3.3. wykonywania postanowie zaradzei, rozporadzen kierownictwa MAZP, z ktérymi Student zostat
zapoznany.

2.3.4. terminowego uiszczania optat za ksztalcenie.

2.4. Student ma prawo:

- otrzymywa programy przedmiotow nauczania;

- otrzymywa literatuke dydaktyczi, wydawam przez Akademsi dla danej specjalioi;

- otrzym& z powanych przyczyn urlop dziekaki;

- do ponownego podejmowania nauki za odpowigdpiat;

- do kontynuacji nauki w MAZP z uwzglnieniem zdobytego poziomu wyksztalcenia i kwadifif pod
warunkiem zawarcia odpowiedniej umowy lub kontraktu

3. OKRES NAUKI, KOSZT | TRYB ROZLICZE N

3.1. Czas trwania ksztatcenia Studenta WynoSi SEMESIIOM..........ceeeeeiiiiiriiiiieeeeeeeiieeeeee e e
3.2. Koszt nauki w MAZP wynosi (za semestr):

..................................................... TAO USD...coiiiiiiiiiiiieeee e ettt
(stownie)
W przypadku, gdy optata dokonywana jest w wauci.....PLN.....................cooi i, :

rozliczenia w tej walucieasprowadzone w oparciu o oficjalny kurs dolara US#\dziex optaty, ustalony

przez specjalnie do tego uprawniony orgamspaowy kraju, w ktérym znajdujeessiedziba zagranicznego

osrodka dydaktyczno-metodycznego ksztatcenia otwartégszty konwertowania waluty ponosi Student.

3.3. Optaty za pierwszy okres dokonujes girzed rozpocgiem nauki przy skiadaniu dokumentéw w
gotowce lub w obrocie bezgotéwkowym diqurzelewusrodkoéw piengznych.

3.4. Za kady nasg¢pny okres Student uiszcza optat gory przed rozpoeziem semestru w wysokoi
przewidzianej w punkcie 3.2. niniejszego Kontraktu.

3.5. J&ili wysokas¢ optaty zmienia si zgodnie z postanowieniami (zadzeniami) kierownictwa Akademii
w zwiazku z podniesieniem kosztow organizacji i prowadzeprocesu dydaktycznego, inflag
zmianami cen ustug komunalnych i innych, informaje o tym Studenta na 2 dni weréej. Przy
zmianie kosztu nauki spadza s¢ aneksy do kontraktu, podpisywane przez Strony.

3.6. Koszt nauki za okres joptacony nie podlega rewizji i zmianie.

3.7. W przypadku nieterminowej optaty za nauBtudent ptaci kgrumowry w wysokaci 0,15% sumy
zalegtej za kady dziex zwioki.

3.8. Dodatkowej optacie podlega likwidacja zalegliow nauce, powstatych z winy Studenta.

3.9. W wypadku zerwania Kontraktu za porozumieniem Sthaim na zadanie jednej ze Stron Student
otrzymuje zwrot wniesionych z gogyodkéw po potsceniu faktycznych kosztow organizaciji procesu
dydaktycznego i uiszczonych optat obarkiowych.

4. OKOLICZNO SCI SILY WY ZSZEJ
4.1. W przypadku wysipienia okolicznéci sity wyzszej, uniemdiwiajacych ktorejkolwiek Stronie

wywiazanie st z Kontraktu, a mianowicie &bk zywiotowych, dziatéa wojennych, embarga,
interwencji ze strony wtadz termin wykonania zobqwah przesuwa si odpowiednio do czasu trwania



4.2.

4.3.

6.1.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

takich okoliczndci. Okoliczndci te powinny by poswiadczone przez 1zbPrzemystowo-Handlogvlub
inne kompetentne organy kraju Akademii lub Studenta

Strona, ktorej okolicznii sity wyzszej uniemaliwity wykonywanie zobowazan Kontraktu, powinna
w ciagu 10 dni powiadondipozostate Strony o wyglieniu i ustaniu tych okoliczioi.

Jeili odnasne okoliczndci beda trwaly diwzej niz sz&é¢ mieskcy, kazda ze Stron ma prawo zeréva
Kontrakt bez zwracaniaeido sdu i nie ponosi odpowiedzialdéa za to zerwanie pod warunkiem
poinformowania o tym pozostatych Stron n&jpi@j na 10 dni przed jego zerwaniem.

5. WARUNKI SZCZEGOLNE

6. TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

Strony stosuj do regulowania sporow, wynikaych z Kontraktu, prawo materialne i procesualne
Ukrainy. Kwestie sporne rozstrzygang rea drodze porozumienia, a w razie nienmgsci oshgniecia
porozumienia — na drodzedowej we widciwym dla siedziby Akademiiasizie rejonowym w Kijowie.
Strony zgadzaj sie na uznawanie decyzjadu za ostatecani zobowhzuja Sie do wykonania jej w
terminie ustalonym przeg tlecyzg.

7. OKRES WAZNOSCI KONTRAKTU

Okres wanosci Kontraktu ustala giod chwili podpisania go przez Strony do catkowdtegykonania
przez Strony swoich zobowzan.

Nauka zaczyna sipo catkowitym sformowaniu grupy. W przypadku, gug zbierze si petna grupa,
Student mee za jego zgagzosta przyjety do grupy przy naspnej rekrutacji lub przeniesiony na inn
forme ksztatcenia. W razie odmowy przeniesienia przem@&tta Kontrakt mee zostéd zerwany za
porozumieniem Stron, przy czym Student otrzymujeotwniesionej z gory optaty za nauk
Akademia ma prawo do zerwania umowy ze Studentegreypadkach:

nieuiszczania w ustalonych terminach optaty z&eau

niespetnienia wymagaplanu dydaktycznego i grafiku procesu dydaktycen@gen niedostatecznych z
zaliczar i egzamindéw w cigu ses;ji (brak pospow w nauce);

przebywania na zegiach, w czsci dydaktycznej, w bibliotece, w akademiku w stanietrzeewym, w
stanie odurzenia narkotycznego lub toksycznego;

systematycznego lub jednorazowegezkiego ztamania dyscypliny dydaktycznej, zasad ragithu
wewretrznego;

niewykonywania zagdzei, postanowi@ i rozporadzer Akademii;

uprawomochienia siwyroku adowego, skazgpego Studenta na kepozbawienia wolrgei.

Student mege wypowiedzié Kontrakt, informujc o tym nie péniej niz na miesic przed dniem
planowanego wypowiedzenia Kontraktu poprzezzesie na pimie dGwiadczenia do pierwszego
wiceprezydenta — rektora Akademii.

Kontrakt mae by zerwany za wzajemnym porozumieniem Stron lubzg@danie jednej ze Stron.
Kontrakt uwaa sk za zerwany z dniem wydania rozpgazenia Akademii o skégeniu Studenta z listy.
Wykonywanie zobowizan Kontraktu zawiesza sina czas trwania urlopu dzielskiego, przerwy w
nauce w zwizku z brakiemsrodkow na dalsg optak za nauk, jak réwnie na czas trwania
okolicznaci sity wyzszej.

7.7. Kontrakt traci moc z dniem catkowitego wykonaniage Strony swoich zobow#an.
7.8. Wszystkie zmiany i uzupetnienia niniejszego Kontuagporadzane g w formie pisemnej i wchodaw

zycie po ich uzgodnieniu i podpisaniu przez Strony.

7.9. Niniejszy Kontrakt sporgdzono w gzyku rosyjskim w trzech oryginalnych egzemplarzatiajacych

jednakows moc prawa, po jednym dla Akademii i Studenta.



DANE STRON

Miedzyregionalna Akademia Student

Zarmdzania Personelem s
Ukraina, 03039 Kijow (nazwisko)

ul. Frometowska 2

260012500007 (irg, imie ojca)

OPERU USB
04 094 040 (data urodzenia)
UKRSOTSBANK, KIEV e
SWIFT: UKRSUAUX BANKERS e rrrrneeee e
TRUST COMPANY, e
NEW YORK (adres zamieszkania)
SWIFT: BKTRUS33

(przez kogo)

PODPISY STRON
Za Migdzyregionala Akademe Student
Zarzmdzania Personelem



KOHTPAKT

Ha o0ydeHue B MexKperuoHaabHOil AKafieMUH yIIpaBJieHHe MePCOHATIOM

r. Jlom3s

MexpervoHainbHas AkaaeMus ynpaeJeHHs NepcoHaIoM /B (opMe aKIMOHEPHOTO OOLIECTBA 3aKPHITOrO THMa/
(r. KueB. Vkpanna), B najpHeidmem - “"Axamgemus’, B JIMIE TEPBOrO BHUIIE-TIPE3UJICHTA - PEKTOpa, ASHCTBYIOLIETO Ha
OCHOBaHMHU YCTaBa, ¢ OAHOI CTOPOHBI, U

C IpYroii CTOpPOHBI, U

(bamumnust, umst, OTYECTBO CTYAeHTA) B AasibHelmeM - "CTyneHT", ¢ Apyroii CTOPOHBI, 3aKIIIOUNITN HacTosIMi KOHTpakT o
ClIeIYIOILEeM:

1. OPEAMET KOHTPAKTA

CTyZneHT omyadnBaeT cBoe 00yueHne B AKaieMIH
HanpasiieHne(CIeMalbHOCTb) - ICHXONOTHS
CrieLMan3alys - MCUXoaorus

K BaTM(UKALMA - TPaKTUIECKas ICHUXOJIOTUS
00pazoBaTenbHO-KBATH()MKALIMOHHBII yPOBEHb — MarucTp
¢opma 00yyeHUs — OUCTAaHLMOHHAs

a Akagemusi o0ecrneunBarOT €ro TIOATOTOBKY U BBIITYCK.

2. TIPABA U OBSA3AHHOCTHU CTOPOH

2.1. MAVIlob6s3ytoTes:

- IpUHATHL Ha 00yueHne CTyeHTa, BbIJAaTh €My CTyAI€HUECKHI OWIIET U 3a4ETHYIO KHIXKKY,

- OpraHU30BaTh KaueCTBEHHOE 00yueHne CTyieHTa B COOTBETCTBUY C YU€OHBIMU IUIAHAMHU ¥ IPOrpaMMaMH B
3aBUCHMOCTH OT M30paHHO CrielnaabHOCTH;

- obecrieunts CTyeHTa MporpaMMamMy y4eOHbBIX TUCIUIUINH, Y4eOHOH InTepaTypoii, n3gaBaeMoil AkaneMueil mo
NAHHOM CNELMaIbHOCTH,

- OCYILIECTBIIATH y4eOHO-BOCTINTATEINILHBII MPOLIECC B COOTBETCTBUM C YCTAHOBJIEHHBIMH TPEOOBAHUSIMH, TTPOBOANTD
HeoOxoxnMoe KoHCyabTrpoBanne CTyIeHTa;

- TP YCTICITHOM 3aBEPIIEHNH y4eObl BbIAATH BBIMTYCKHUKY TOCYTApPCTBEHHBIH ANTIOM Y KpanHbl COOTBETCTBYIOILETO
00pa3oBaTesbHO - KBaJM(UKALMOHHOTO YPOBHSA U TUIIOM, O(OPMJIIEHHBIH COrMIaCHO TPeOOBaHUAM MEXIyHapOIHO-
MPaBOBBIX HOPM;

2.2MAVTI umeet npago:

- npefocTaBiaATh CTYIEHTY M0 yBaXHUTEIbHON MPUYMHE aKaJeMUIECKUI OTITYCK;

- pazpemnTh CTyIEHTY NPUOCTAHOBUTBH CBOE O0YYEHHUE MO MPUUNHE OTCYTCTBHS CPEACTB I OIUIAThl AajbHeimero
00y4eHus;

- BOCCTaHaB/IMBATh B COCTABE CTYAEHTOB,;

- npeocTaBnATh CTYIEHTY MPaBo HA MOBTOPHOE 00YYEHHNE 32 COOTBETCTBYIOILYIO TIJIaTy;

-oTyrcanTh CTyIeHTa B Clyqasx, IpelyCMOTpeHHBIX 11.7.331oro KoHrpakra.

- KOHTPOJHUPOBATH NPOLECC CaMONOAroToBKU CTy/EHTa,;

- TojyuaTsb IUIaTy 3a o0yuyenue CTyneHTa.

2.3.CryneHT 0bs3yercs:

2.3.1.IlpenoctaBuTh CleAyoLIde TOKYMEHTHI:

- 3asBJIEHNE YCTaHOBJIEHHOTO 00pa3lia, 3aMoJHEHHOE JINYHO:

- HOTapHaJbHO 3aBEPEHHYIO KOMHMIO TOKYMEHTa 00 00pa3oBaHUM ¢ yKa3aHWEM MPEIMETOB M MOMYYEHHBIX 10 HAM
OLICHOK;

- HOTApHUAaJIbHO 3aBEPEHHYIO KOMHMIO JOKYMEHTA O POXKICHUH WIIM HALIMOHAJIBHOTO MacnopTa (I0KyMeHTa,



YIOCTOBEPSIOIIET0 IMYHOCTS);

- MEIMLMHCKUI CepTU(UKAT O COCTOSHUH 3[0POBbs, 3aBEPEHHBIN O(PULIMATLHBIM OPTaHOM OXpPaHbl 30POBbs CTPAHbI
MECTOHAXO0XIEHUs , JABHOCTBIO He OoJiee IBYX MECSLEB 10 MOMEHTa MoJayu JOKyMEHTOB,;

- CIIpaBKy C OCHOBHOTO MecTa paboThl (JUisl pabOTArOMIMX CTYICHTOB);

- HOTapHaJbHO 3aBEPEHHYIO KOIHIO TOKYMeHTa 00 N3MEHEHNH (haMIITUK, IMEHH WJIM OTYeCTBa (B Cliydae, eciu
MOCJIE MOJIy4YeHUsl IOKyMeHTa 00 00pa3oBaHiy ObLIM U3MEHEHUs (PaMUTUK, UIMEHH WK OTYECTBA);

- 6 poTorpadmuit pasmepom 3x4cwm.

2.3.2[locemars 3aHATHS; CBOEBPEMEHHO BHITIOJHATH TPEyCMOTPEHHbBIC YUeOHBIMI TUTAHAMY 3aIaHs, B
YCTAHOBJIEHHBIE CPOKHM CIIaBaTh 3a4eThl N 1k3aMeHbl, TMKBUANPOBATh aKaAeMHUIECKHE 3a10J’KEHHOCTH.

2.3.3.BoInonHATh pemenns, MpuKasbl, pacropsbkeHns pykoBoactBa MAVII, ¢ kotopeiMu o3HakomiieH CTyA€HT.

2.4.4 bepexHO NMOJIb30BaThCA NPeJoCcTaBIeHHbIM 000py10BaHUEM.

2.4.5.CBoeBpeMEHHO BHOCUTD TLIATy 32 00y4eHHe.

2.5.CTyJIeHT UMeeT TpaBo:

- IOJTy4aTh NPOrpaMMbl MO y4eOHBIM TUCLMILTMHAM,;

- oJly4aTh Y4eOHYI0 IUTepaTypy, U3JaBaeMylo AKaJeMuell o JaHHON CleLanbHOCTH;

- 110 YB@)KUTEJIbHBIM MPUYMHAM Ha aKaJIeMUIECKUI OTITYCK;

- Ha IIOBTOpHOE 00y4eHKe 3a COOTBETCTBYIOLIYIO IUIATY;

- nponosokars odyueHne B MAVII ¢ yueTom mosryueHHOTO 00pa3oBaTesIbHO-KBATH()MKAIMOHHOTO YPOBHS, MPH
YCIIOBHH 3aKJIFOUEHHST COOTBETCTBYIOILETO JOTOBOPA MIIM KOHTPAKTA.

3.CPOK OBYYEHUA, CTOUMOCTbD U NIOPAJOK PACUETOB

3.1.Cpok oby4enust CTyJjeHTa COCTaBIsIeT CeM

3.2.CroumMocTb 00y4YeHUs B AKaleMUH COCTaBIIsIeT 3a (MOJIyroaue, roji, BECb CPOK 00yUeHHUs):

140 noJutapos CILIA.

(cymMMa mpomuchro)

B ciydae, ecim omata npomsBoautes B Bamote:PLN
TO pacdeT B 3TOM BaIOTE MPOM3BOANTCA NCXOIS M3 opuumanbHOro Kypea nojutapa CIIA, neficTByromero Ha MOMEHT OTIIaTh
W YCTaHOBJIEHHOTO CIENHAILHO YIIOJHOMOYEHHBIM OpraHOM TOCYJapCTBEHHOW BIIACTH CTPaHbl MECTOHAXOXICHUS
3apy0eKHOrO y4eOHO-KOHCYJIBTAllMOHHOTO LEHTpa OTKPBITOro oOpa3oBaHMsA. PacXoibl MO KOHBEPTALMKM BAJFOTBl HECET
CTyneHr.

3.3. Omnata 3a nepBblii MEpHOJ OCYLIECTBIACTCS 10 Havyaia oOydeHHus npu oGopMIeHHH JOKYMEHTOB MO HATUYHOMY
pacdeTy WM MO OE3HAJIMYHOMY PacyeTy IyTeM MepeBoa AEHEKHbBIX CPEICTB.

3.4.3a kaxaplii cnenytommii nepuon CTyIEeHT BHOCHUT 10 Hayajia ceMecTpa MpefoIuiaTy B pasMepe, NpeayCMOTPEeHHOM
n.3.2.310oro KoHrpakra.

3.5. Ecniu pasMmep oIuiaThl M3MEHSETCS COOTBETCTBEHHO pelleHWit (MpHKa3oB) PYKOBOICTBA AKageMHHM B CBS3U C
yBEJMUEHNEM 3aTpaT Ha OpPraHM3alfi0 W TpOBeleHWe y4eOHOro mpouecca, MHQISIMEd BaltOTbl, N3MEHEHWSMH LEH Ha
KOMMYHaJIbHBIE W TIpOYHe YCIyrH, 00 3ToM coobmaercs Crymenty 3a 20 mgHeil. OO0 W3MEHEHWH CTOMMOCTH OOYYeHHS
cocraBistoTcst Msmenenus k KonTpakTy, koTopble moanuchBatoTcas CTOpOHaMU.

3.6.CromMocTh 00y4YeHHUS 3a OIUIAYCHHBIN MIEPUO]] HE TIOIICKHT TIEPECMOTPY U M3MEHEHUIO.

3.7. B cinydae HecBoeBpeMeHHOW ormatel oOydeHus CrymeHT mmiatut neHio B pasmepe 0,15% oT cymmbl
33JJOJKEHHOCTH 32 KaXIblii IeHb MPOCPOYKH IJIaTEka.

3.8. JlononHuTeNbHOI OomaTe MOANEXKUT JMKBUIALMUA aKaJeMUYeCKON 3a0JDKEHHOCTH, KOTOpas NOMyLIeHa Mo BUHE
CryneHTa.

3.9. B ciyuae pacropxeHus Konrpakta mo cormacuto CTOpoH mim mo TpeGoBaHuio ofHO# u3 CtopoH CTyaeHTy
BO3BPAIIAIOTCS TIPEIBAPUTENIEHO BHECEHHBIE CPEACTBA, 3a BBIYETOM 3aTpar, (pakTHUEeCKH MOHECEHHBIX Ha OpPTaHU3aLMIo
y4eOHOTro Tporecca 1 BHECEHHBIX 00s13aTeNbHbIX TIIaTexKe.




4. POPC-MAXOPHBIE OBCTOSATEJBCTBA

4.1. TIpu HacTyMIEHUH OOCTOSATENBCTB HEMPEOJONMMON CUIIBI IJIsl UCTIOTHEHUs 000l u3 CTOpoH 00s3aTeNbCTB MO
KoHTpakTy, a MMEHHO CTHXWiiHble OEICTBHS, BOCHHBIE NEICTBHs, 3MOAapro, BMELIATENLCTBO CO CTOPOHBI BIACTH, CPOK
WCTIOJTHEHUsI 0043aTeNbCTB  OTOJIBUTAeTCsl COpa3MEpHO BpEMEHH, B TEYEHHWE KOTOpOoro OyayT MAeHCTBOBAaTh TaKWe
obcrosTenscTBa. JlaHHBIE OOCTOSTENBCTBA AOJDKHBI OBITH YIOCTOBEpPEHBI TOpProBO-TIPOMBIIUIEHHON ManaToil Wiu ApyTriMA
KOMITETEHTHBIMHU OpraHaMu cTpaHbl Akagemun win CTyJeHTa.

4.2. CtopoHa, 1J1sl KOTOpPOii co3/1anach HEBO3MOKHOCTb MCTIONTHEHUsI 00s13aTeNbeTB M0 KOHTpakTy, 1oKHa B TeUeHHe
10 nneit u3BecTuTh Apyrue CTOPOHBI O HACTYIJIEHNH U MTPEKPAILEHNH TAKMX O0CTOSTENBCTB.

4.3. Ecnu cooTBeTCTBYIOLIME 00CTOATENbCTBA OyOyT MpOAOKaThea Oojiee IIECTH MecsLeB, TO kKaxaas u3 CTopoH
HUMeEeT MpaBo Ha pacTtopkeHHe KoHTpakTa 6e3 oOpalieHus B CyJ M HE HECeT OTBETCTBEHHOCTH 3a TAKOE PAcTOPKEHUE, MPU
yCJI0BMHM c0001IEeHUs 00 3ToM apyruMm CtopoHaM He mo3xke 10 mHeii 10 pacTopxKeHUs.

5. OCOBBIE YCJIOBUA

6. IOPSIIOK PELLEHUA CIIOPOB

6.1. CTopoHBI MPUMEHSIOT MaTepHalbHOE M MPOLECCyalbHOE MPaBO YKpaWHbl Ui YPEryJUpOBaHUs CIOPOB,
Bo3HUKIIKMX M0 KoHTpakTy. CropHbIe BOMPOCHI PEMIAIOTCS MyTeM HMX COIJIaCOBAaHWS, a MPH He JAOCTH)KEHWU COTJacus - B
CyneOHOM MOpsIaKe 1Mo MecTy HaxoxaeHnus: Axanemuu B ['onoceeBckoM MecTHOM cyae T. KueBa. CTOPOHBI COrIacHbI CUATATh
pelleHne cyaa OKOHYaTeIbHBIM U 00S3YIOTCSl HCTIONIHUTD €0 B CPOK, YCTAHOBJIEHHBIN B CAMOM pelleHUH.

7. CPOK JEMCTBUSA KOHTPAKTA

7.1. Cpok peiictBust KoHTpakTa ycTaHaBIMBaeTCs C MOMEHTA NoAnucanus ero CTOpoHaMH 10 MOJIHOTO BBITIOTHEHUS
CropoHaMH CBOMX 00sI3aHHOCTEH.

7.2. ObyueHne HaumHaeTcs Tocie (OPMUPOBAaHUS MONHOW rpynmbl. Ilpm ycnoBum Habopa HETOJNHON TPYIIbI
CTyzeHT, IO ero Ccorjaacuio, MOXeT OblThb BKIIOYEH B CPYIIy CIeLyroLlero Habopa WiIM MepeBeleH Ha Ipyryio ¢dopmy
obyuenus. [Ipu otkaze CtyneHTa oT mepeBoma KoHTpakT, MoXeT OBITH PacTOPrHYT MO corjacoBaHuio CTOPOH, MpH 3TOM
CryneHTy Bo3BpallaeTcs peABapUTeIbHO BHECEHHAs I11aTa 3a 00yueHue.

7.3. Akagemust nMeeT MpaBo pacToprayTh KoHTpakt co CTyieHTOM B CiTydasx:

- HE BHECEHUS TUIaThl 32 00yUeHNe B yCTAaHOBJICHHBIE CPOKH,

- HEBBIMOJIHEHUs TpeboBaHMi yueOHOro miaHa u rpaduka yueGHOro npolecca, HeyIOBIEeTBOPUTEbHON Clauy 3a4eTOB
Y 9K3aMEHOB Ha MPOTHKECHUH CecCHU (akaJeMIIecKas HeyCIIeBaeMOCTh);

- TIOSIBJIEHWS] HA 3aHATHAX, B y4eOHOM Kopmyce, OMOIMOTEKe, OOIIEKUTHN B HETPE3BOM COCTOSHHUM, B COCTOSTHUU
HApKOTHUYECKOTO WM TOKCHYHOTO OTbSTHEHMS,

- CHCTEMaTH4YECKOTO WIM TpyOOro OIHOKPAaTHOTO HapylleHHs Y4eOHOW IWCUWIUIMHBI, MNpPaBWJ BHYTPEHHETO
pacropsiika;

- HEBBITIOJTHEHNS TTPHUKA30B, PEIICHUH U pacTiopsHKeHNH AKageMuH;

- BCTYTUIEHUS B 3aKOHHYIO CHJTY TIPUTOBOpPA CyAa, KOTOPbIM CTYAEHT OCYK/I€H K JIMIIEHUIO CBOOOIBI.

7.4. CTyneHT MOXeT pacToprHyTh KOHTpakT, yBeIOMHB 00 3TOM HE MO3[HEE Mecsla IO NaThl MpeIrojaraeMoro
pactopkennsi KonTpakra, momas 006 3TOM NMUCbMEHHOE 3asBJIEHHE Ha MMS MEPBOTO BHLE-TIPE3NAEHTA - peKTopa AKaaeMuH.
3asBieHre 0043aTeNbHO TOJKHO OBITh 3apeTrHCTPUPOBAHO.

7.5. KOHTpaKkT MOXeT ObITh pacTOPTHYT MO B3auMHOMY coriiacito CTOpOH WM Mo TpeboBaHMIO onHON U3 CTOpOH.
KoHTpakT cuurtaeTcst pacTOprHyThIM ¢ MOMEHTa M3JaHus NMpHKaza AkageMun o0 oTurcieHnn CTyaeHTa.

7.6. BeinosniHeHue 0043aTenbCTB M0 KoHTpakTy mpuocTaHaBIMBAeTCA Ha MEPUOJ MPOAOIKUTENbHOCTH aKaieMUYeCKOro
OTITyCKa, MepepbiBa B 00yUEHUN B CBA3HM C OTCYTCTBHEM CPEICTB [UIS OIUIATHl JajlbHEHIIero oOydeHus, a Takke Ha MepHoJ
JeWCTBHS 0OCTOATENBCTB HEMPEOJOIUMON CHIIBI.

7.7.KoHTpaKT mpekpalaeT cBoe JeliCTBHE ¢ MOMEHTA MOJIHOTO BhITONHeHNsT CTOPOHAMM CBOMX 0053aTebCTB.

7.8. Bce m3MeHeHust 1 nononHeHNsT K 3ToMy KoHTpakTy odopmisifoTcsi B MMCbMEHHOH (hopmMe M BCTYyMarOT B CHITY
TOCJIe UX COTJIacOBaHMs M noanucanns CTopoHamu.

7.9. Oror KOHTpakKT cocTaBieH Ha PYCCKOM SI3bIKE B TPEX OPWUTMHAIBHBIX JK3EMIUISIpax, MMEIOMNX OAWHAKOBYIO
IOPUIMYECKYIO CUITY, IO OAHOMY SK3eMIUIApY g AkaaeMuu u CTyIeHTa.
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